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आजीिवका कौशल �बंधन एवं िवकास : तकनीकी नवाचार के मा�मो ंसे सश� भिव� की ओर

संपादकीय

"िश�ा का वा�िवक उ�े� कौशल और आ�िव�ास के साथ जीवन जीने की तैयारी 

करना है।" "अगर हम युवाओ ंको सही िश�ा और कौशल द�, तो वे न केवल अपना 

जीवन संवार� गे, ब�� देश की तकदीर भी बदल द�गे।"

डॉ. ए. पी. जे. अ�ल कलामु

आज की दिनया तेजी से बदल रही है। वै�ीकरण, िडिजटलीकरण ु

और नवाचार के इस युग म� जहाँ रोजगार के ��प म� िनरंतर 

प�रवत�न हो रहा है, वही ंयह आव�क हो गया है िक आजीिवका 

कौशल को भी समय के अनु�प न केवल िवकिसत िकया जाए, 

ब�� उसका कुशल �बंधन भी सुिनि�त िकया जाए। ऐसे समय 

म� तकनीकी नवाचार इस �े� म� एक �ांितकारी भूिमका िनभा रहे 

ह�।

तकनीक अब केवल आईटी से�र तक सीिमत नही ं रही; यह 

कृिष, िश�ा, �ा�, िवपणन, �ापार, द�कारी और िनमा�ण 

जैसे िविवध �े�ो ं म� नई संभावनाओ ं के �ार खोल रही है। 

आिट�िफिशयल इंटेिलज�स (AI), मशीन लिन�ग, �ॉकचेन, ड� ोन 

तकनीक,  िडिजटल �ेटफॉ�� और वचु�अल �रयिलटी जैसे 

नवाचार न केवल काय� द�ता को बढ़ा रहे ह�, ब�� युवाओ ंको 

कौशल के ऐसे अवसर दे रहे ह� जो पहले केवल क�ना मा� थे।

िश�ण सं�ानो,ं �िश�ण क� �ो ंऔर नीित िनमा�ताओ ंके सामने 

अब सबसे बड़ी चुनौती यह है िक वे इन तकनीको ंको �ानीय 

ज�रतो ंऔर सामािजक-सां�ृितक ढांचे के अनु�प ढाल�। 

जब तक तकनीकी नवाचारो ंको जमीनी �र पर �ावहा�रक 

बनाकर जीवन से जोड़ा नही ंजाएगा, तब तक उनका �भाव 

सीिमत ही रहेगा।

िडिजटल सा�रता, मोबाइल आधा�रत �िश�ण, ऑनलाइन 

��ल �ेटफॉम�,  ओपन एजुकेशन �रसोस�ज और भाषा 

आधा�रत तकनीकी साम�ी अब गांवो ंऔर छोटे शहरो ंम� बैठे 

युवा को वैि�क �र पर �ित�धा� करने का साहस दे रही है। 

यह समय है जब हम� यह समझना होगा िक आजीिवका कौशल 

केवल जीिवका अज�न का साधन नही,ं  ब�� सामािजक 

आ�िनभ�रता, आिथ�क �ाय और मानव ग�रमा का भी आधार 

है। तकनीकी नवाचारो ं के मा�म से यिद हम युवाओ ं को 

आ�िनभ�र बना सके, तो एक समावेशी, �ायसंगत और 

िटकाऊ िवकास की ओर बढ़ना संभव है।

इस अंक म� हम ऐसे ही �यासो,ं उदाहरणो ंऔर संभावनाओ ंकी 

पड़ताल कर रहे ह�, जो तकनीक को केवल 'साधन' नही,ं ब�� 

'सश��करण' के �प म� ��ुत करते ह�।

— संपादक

िडिजटल �ूजलेटर टीम

'Vishvaat' 



�ो. (डॉ. )अ�ण रमेश जोशी,

कुलगु�, सी. वी. आर. यू . खंडवा,

�ी रिव चतुव�दी, 

कुलसिचव, सी. वी. आर. यू. , खंडवा,

�ो. नेहा शु�ा, मु� �काशन अिधकारी

1.  डॉ. सीमा शमा�, डायरे�र �रसच� एंड इनोवेशन

2.  डॉ. गणेश मलगाया, डायरे�र क� �ीय

     �योगशाला सम�यक 

3.  �ो. योगेश महाजन, तकनीकी अिधकारी,

कुलगु� सिचवालय

�ी �मोद पटेल, �ािफक िडजाइनर 

�काशन  िवभाग

�ी मनदीप �संह पंवार, अ�यनशाला सम�यक

आय�भ� �ूल ऑफ िड�जटल लिन�ग

�ी हमज़ा म�लक,

वनमाली के�ीय �ंथालय

संर�क : 

�धान संपादक : 

काय�कारी संपादक :

सद� :

संक�ना :

संचार एवं �सार :

संपादकीय मंडल

वृतांत

1. िव� पया�वरण िदवस पर डॉ. सी.वी. रमन िव�िव�ालय म� पौधारोपण के 

साथ ली गई पया�वरण संर�ण की शपथ �कृित से िमली अमू� िनिधयो ंको 

लौटाना ही होगा पया�वरण सुधार का माग� 

— हीरालाल पाटीदार

डॉ. सी. वी. रमन िव�िव�ालय म� िव� पया�वरण िदवस के अवसर पर पौधारोपण व 

नु�ड़ नाटक के मा�म से पया�वरण संर�ण का �भावी संदेश िदया गया। मु� 

अितिथ हीरालाल पाटीदार व अ� व�ाओ ंने �कृित के �ित उ�रदािय� िनभाने और 

सतत िवकास की िदशा म� काय� करने का आ�ान िकया। काय��म म� िव�ािथ�यो,ं 

जन�ितिनिधयो ं और पया�वरण �ेिमयो ं की सि�य भागीदारी रही। यह आयोजन 

पया�वरण के �ित चेतना और �वहा�रक �यासो ंको �ो�ािहत करने वाली �ेरक पहल 

�स� �आ।

3.िनमाड़ के मेधावी छा�-छा�ाओ ंको िमलेगा स�ान का मंच, चमकेगा भिव� का �सतारा

दैिनक भा�र और डॉ. सी.वी. रमन  िव�िव�ालय, खंडवा के संयु� त�ावधान म��ितभा स�ान 

समारोह 2025का आयोजन िकया जाएगा, �जसम� िनमाड़ अंचल — खंडवा, बुरहानपुर, खरगोन, 

बड़वानी और हरसूद �े� के मेधावी िव�ािथ�यो ंको स�ािनत िकया जाएगा। यह स�ान उन छा�ो ं

को िदया जाएगा �ज�ोनें वष� 2024-25 की एमपी बोड� एवं सीबीएसई परी�ाओ ंम� उ�ृ� �दश�न 

िकया है। मंच पर िव�ािथ�यो ंको �श�� प�, �तीक िच� एवं �ृित िच� �दान िकए जाएंगे। कुलपित 

डॉ. संतोष चौबे ने इसे समाज व रा� िनमा�ण की िदशा म� एक �ेरणादायक पहल बताया है।�

2. िहंदी को वैि�क मंच पर �िति�त करने की िदशा म� एक कदम – 

'िव�रंग अंतररा�ीय िहंदी ओलंिपयाड 2025' की िव�ृत जानकारी हेतु �

प�कार वाता� आयो�जत 

डॉ. सी. वी. रमन िव�िव�ालय, खंडवा म� आयो�जत प�कार वाता� म� 'िव�रंग 

अंतररा�ीय िहंदी ओलंिपयाड 2025' की िव�ृत जानकारी साझा की गई। यह �

आयोजन िहंदी भाषा को वैि�क मंच पर �िति�त करने की िदशा म� एक 

मह�पूण� पहल है, �जसम� 50 से अिधक देशो ंके �ितभागी िह�ा ल�गे। काय��म 

म� पंजीयन �ि�या, पुर�ार �व�ा और आयोजन की वैि�क प�ंच पर �काश 

डाला गया। यह संवाद स� िहंदी के �चार-�सार हेतु शै��णक सं�ानो ंको 

सि�य सहभािगता के �लए �े�रत करने वाला �स� �आ।

4. डॉ. सीवी रमन िव�िव�ालय म� अंतररा�ीय योग िदवस उ�ाहपूव�क मनाया गया�

डॉ. सीवी रमन िव�िव�ालय, खंडवा म� अंतररा�ीय योग िदवस हष��ास से मनाया गया। यह �

काय��म खेल िवभाग एवं एनएसएस इकाई के संयु� त�ावधान म� आयो�जत �आ। काय��म म� 

पतंज�ल योग क� � की ��श�क आ�ा उपा�ाय मु� अितिथ रही।ं कुलपित डॉ. अ�ण जोशी ने 

युवाओ ंसे योग को अपनी िदनचया� म� शािमल करने का आ�ान िकया। िव�ािथ�यो ंने योग मु�ाओ ंका 

�दश�न िकया। इस अवसर पर योग को "सॉ� पावर" बताते �ए भारत की �ाचीन सं�ृित की वैि�क 

�ीकृित पर �काश डाला गया।



5.�श�ा ऐसी होनी चािहए, जो िव�ािथ�यो ं को सोचने-समझने की श�� दे: रिव चतुव�दी

बुरहानपुर के 370 मेधावी िव�ािथ�यो ंका स�ान, दैिनक भा�र और डॉ. सीवी रमन  यूिनव�स�टी की संयु� 

पहल

दैिनक भा�र और डॉ. सी.वी. रमन  यूिनव�स�टी, खंडवा के संयु� त�ावधान म� बुरहानपुर के 370 मेधावी िव�ािथ�यो ं

का �ितभा स�ान समारोह आयो�जत िकया गया। इस काय��म म� उन छा�ो ंको स�ािनत िकया गया �ज�ोनें वष� 

2024-25 की बोड� परी�ाओ ंम� उ�ृ� �दश�न िकया। काय��म म� व�ाओ ंने कहा िक �श�ा केवल अंको ंतक सीिमत 

न रहकर छा�ो ंको सोचने और समझने की श�� �दान करने वाली होनी चािहए। समारोह म� िविभ� �ूलो ंके 

िव�ािथ�यो ंके साथ उनके अिभभावको ंऔर �श�को ंने भी उ�ाहपूव�क भाग �लया। काय��म को सफल बनाने म� 

िविभ� सं�ाओ ंका िवशेष सहयोग रहा।

6. शतरंज के साथ िकताबो ंका अ�यन करना भी ज�री... तभी सफलता िमलेगी 

कले�र खंडवा म� आयो�जत रैिपड शतरंज �धा� म� 102 �खलािड़यो ंने भाग �लया। यह �ितयोिगता �. 

डीपी �संह मेमो�रयल �धा� के अंतग�त �ई, �जसम� �जले के िविभ� �ूलो ंके िव�ािथ�यो ंने पांच च�ो ंम� 

मुकाबले खेले। कले�र डॉ. �तीक जैन ने �खलािड़यो ंका उ�ाहवध�न करते �ए कहा िक शतरंज 

एका�ता, सोचने की �मता और रणनीित िवक�सत करता है, लेिकन िकताबो ंका अ�यन भी उतना ही 

ज�री है। िवजेताओ ंको ट� ॉफी व �माण प� िदए गए।

वृतांत



"रोटी, कपड़ा और मकान" — मानव जीवन की यह बुिनयादी ज़�रत� ही 

िकसी भी समाज की िवकास या�ा का आधार ह�। परंतु 21वी ं सदी म� 

आजीिवका का अथ� केवल जीिवका कमाने तक सीिमत नही ं है, यह अब 

'जीवन की गुणव�ा' (quality of life) से भी गहराई से जुड़ चुका है। 

आजीिवका अब ��� की आ�िनभ�रता, सामा�जक स�ान, मान�सक 

संतुलन और सम� जीवन गुणव�ा का पया�य बन चुकी है।

आजीिवका का बदलता ��प

परंपरागत �प से आजीिवका का ता�य� कृिष, पशुपालन, ह��श�, लघु 

�ापार आिद जैसे मा�मो ंसे जीवन यापन से था। लेिकन वैि�क तकनीकी 

युग म� आज आजीिवका के साधनो ं ने िड�जटल �ेटफ़ॉ��, �ाट�अप, 

�ीलां�संग, �रल बीपीओ, ई-कॉमस�, और िगग इकॉनॉमी जैसे नए आयाम 

पा �लए ह�। यह प�रवत�न न केवल रोजगार के अवसरो ंको बढ़ा रहा है, ब�� 

जीवन की गुणव�ा को भी समृ� बना रहा है।

जीवन की गुणव�ा और आजीिवका का संबंध

साथ�क आजीिवका ��� को केवल आिथ�क ��रता नही ं देती, वह 

आ�स�ान, सामा�जक सुर�ा और मान�सक संतुलन का अनुभव भी 

कराती है। जब कोई ��� अपनी �िच, �मता और साम�� के अनुसार 

आजीिवका अ�ज�त करता है, तो उसम� संतोष, आ�गौरव और रचना�कता 

का िवकास होता है — और यही जीवन की गुणव�ा को प�रभािषत करता है।

�ानीयता से वैि�कता की ओर

आज यह ज़�री हो गया है िक हम अपनी �ानीय �मताओ,ं पारंप�रक �ान 

और सां�ृितक िविवधताओ ंको तकनीक और नवाचार से जोड़कर वैि�क 

आजीिवका के अवसर पैदा कर� । �ामीण �े�ो ं की मिहलाएं जब �यं 

सहायता समूहो ंके मा�म से जैिवक खेती, हथकरघा या फूड �ोसे�संग से 

जुड़ती ह�, तो यह केवल आय का साधन नही ंहोता, ब�� उनके पूरे प�रवार 

और समुदाय की जीवनशैली म� बदलाव लाता है।

�श�ा, कौशल और समावे�शता की भूिमका

एक समृ� आजीिवका �व�ा के �लए गुणव�ापूण� �श�ा, समसामियक 

कौशल, िड�जटल सा�रता और सामा�जक समावे�शता आव�क ह�। इससे 

��� अपनी �मताओ ंका अिधकतम उपयोग करते �ए न केवल �यं आगे 

बढ़ता है, ब�� समाज को भी साथ लेकर चलता है।

आज जब हम 'िवकास' की प�रभाषा की पुन�रचना कर रहे ह�, तो यह 

आव�क है िक आजीिवका को केवल एक आिथ�क गितिविध न मानकर, 

एक सम� जीवन �ि�कोण के �प म� �ीकार िकया जाए। सश� 

आजीिवका के मा�म से हम ��ेक नाग�रक को एक स�ानजनक, 

सुरि�त और गुणव�ापूण� जीवन देने की िदशा म� अ�सर हो सकते ह�।
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आजीिवका : एक समृ� और ग�रमापूण� जीवन की आधारिशला

िवकासशील समाजो ंम� आजीिवका (Livelihood) केवल जीिवकोपाज�न का साधन नही,ं ब�� जीवन की गुणव�ा (Quality of Life) का 

मानदंड बन चुकी है। आज के बदलते तकनीकी, सामा�जक और आिथ�क प�र�� म� जीवन की साथ�कता �सफ�  कमाई तक सीिमत नही ंरही, 

ब�� उस कमाई के पीछे की �ािय�, सामुदाियक सहयोग, और ���गत संतुलन को भी बराबरी का �ान िमला है। इस संदभ� म� “पंच पंूजी” 

(Five Capitals) का �स�ांत एक सम� �ि�कोण �दान करता है जो मानव जीवन के िविवध आयामो ंको समझने और संतु�लत िवकास की िदशा 

म� आगे बढ़ने का माग� �श� करता है।

1. मानव पंूजी (Human Capital): यह पंूजी हमारे �ान, कौशल, �ा� 

और �मता को दशा�ती है। एक ��, �शि�त और ��शि�त मानव 

संसाधन ही िकसी रा� की सबसे बड़ी संपि� होती है। भारत की �ाचीन �

�ान परंपरा म� भी “िव�ा धनं सव�धनात् �धानम्” की मा�ता रही है, जो 

बताता है िक �ान ही सबसे �े� पंूजी है।

उदाहरण: जब कोई युवा “िड�जटल माक� िटंग” या “डेटा एना�लिट�” 

जैसे तकनीकी कोस� सीखता है, तो वह अपनी मानव पंूजी को बढ़ाता है, 

�जससे उसकी रोजगार �मता बढ़ती है।

आजीिवका और पंच पंूजी का �स�ांत: गुणव�ा से भरा जीवन



2. �ाकृितक पंूजी (Natural Capital): �कृित हम� जल, वायु, भूिम, खिनज, वन और जैव िविवधता 

जैसी अपार संपि� देती है। पारंप�रक भारतीय सं�ृित म� �कृित को माता के �प म� पूजने की 

परंपरा रही है — “वृ�ाः  िपतरः  �ृताः ।” 

उदाहरण: आज जब कोई िकसान ए�ीटेक (AgriTech) समाधानो ंके मा�म से �ाट� �संचाई या 

िम�ी परी�ण तकनीक का उपयोग करता है, तो वह �ाकृितक पंूजी का संर�ण कर अपनी 

आजीिवका को मजबूत करता है।

3. सामा�जक पंूजी (Social Capital): सामा�जक पंूजी िव�ास, सहयोग, नेटवक�  और सं�ागत संबंधो ं

से जुड़ी होती है। गांवो ंम� पारंप�रक 'समूह काय�' और 'आपसी सहायता' जैसे तं� इसके उदाहरण ह�। 

उदाहरण: जब िकसी समुदाय म� मिहला �यं सहायता समूह िमलकर ह��श� या खा� उ�ाद तैयार 

करते ह�, तो उनका सामा�जक सहयोग उ�� आिथ�क आ�िनभ�रता की ओर ले जाता है।

4. भौितक पंूजी (Physical Capital): भौितक पंूजी म� वे संसाधन आते ह� जो उ�ादन या सेवा म� सहायक 

होते ह� — जैसे मशीन�, उपकरण, भवन, सड़को ंया िबजली जैसी बुिनयादी सुिवधाएं। 

उदाहरण: �ामीण �े�ो ंम� िड�जटल लैब या मोबाइल नेटवक�  टावर की �ापना से �ानीय युवाओ ंको 

तकनीकी �श�ा और ई-सेवाओ ंकी प�ंच िमलती है।

5. िव�ीय पंूजी (Financial Capital): यह पंूजी वह आधार है जो अ� पंूजीयो ं

को िवक�सत करने म� मदद करती है। यह मु�ा, ब�िकंग �णाली, ऋण-सुिवधा 

और िनवेश जैसे कारको ंसे संबंिधत है। 

उदाहरण: जब एक युवा �ाट�अप के �लए मु�ा योजना या ��ड-अप इंिडया 

जैसी सरकारी योजनाओ ंसे फंिडंग �ा� करता है, तो वह अपने उ�म को 

आकार देता है।

इन पंच पंूजी के सम��त िवकास से ही “गुणव�ा पूण� जीवन” का माग� खुलता है। भारत की �ान परंपरा — �जसम� कम�, साधना, और 

सामूिहक क�ाण की अवधारणा रही है — इन पंूजीयो ंके संतुलन को सामा�जक दश�न के �प म� �ीकार करती है। यिद हम 

आजीिवका के िवकास को केवल आय से नही,ं ब�� इन पंूजीयो ंके समृ� संतुलन से जोड़ कर देख�, तभी हम वा�व म� एक ऐसे 

समाज की ओर बढ़ सकते ह� जहाँ जीवन केवल जीने का नाम नही,ं ब�� बेहतर ढंग से जीने की संक�ना है। आजीिवका और पंच 

पंूजी के इस संतुलन को अपनाकर हम न केवल ���गत सफलता की िदशा म� बढ़ सकते ह�, ब�� एक आ�िनभ�र, समावेशी और 

पया�वरण-संवेदनशील समाज का िनमा�ण भी कर सकते ह�।

आजीिवका कौशल िवकास के िलए 10 �मुख माग�दश� पु�क� "

"आजीिवका कौशल �बंधन एवं िवकास" (Livelihood Skill 

Management and Development) 21वी ंसदी के भारत म� 

एक अ�ंत मह�पूण� िवषय बन गया है, जहाँ �श�ा, रोजगार, 

और आ�िनभ�रता के बीच संतुलन �ािपत करना आव�क 

है। यह �े� न केवल �ामीण युवाओ ंको सश� बनाता है, ब�� 

रा� की आिथ�क संरचना को भी मज़बूत करता है। ��ुत सूची म� �

स���लत 10 पु�क�  इस िवषय के िविवध पहलुओ ंको उजागर 

करती ह�—जैसे िक �ामीण आजीिवका के मॉडल, कौशल 

��श�ण की ज़�रत,  सरकारी योजनाएँ,  उ�िमता,  और 

समुदाय-आधा�रत िवकास। िव�ािथ�यो,ं  शोधािथ�यो,ं  और 

��श�को ंके �लए ये पु�क�  एक मजबूत शै��णक और �ावहा�रक आधार �दान करती ह�
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10 �मुख माग�दश� पु�क� "

१. आजीिवका: �ामीण भारत के संदभ� म�"

लेखक: जीन ड� ेज़ एवं अम�� सेन

यह पु�क �ामीण भारत म� आजीिवका के साधनो ंऔर उनके सामा�जक �भावो ंकी 

गहरी समझ देती है।

2."Skill India: Modernizing Workforce for the Future"

लेखक: S. Chandrasekhar

भारत म� ��ल डेवलपम�ट िमशन और उससे जुड़े अवसरो ंपर क� ि�त।

3. "Rural Livelihoods and Diversity in Developing Countries"

लेखक: Frank Ellis

आजीिवका के िविवध �ोतो ंऔर �ामीण रणनीितयो ंकी �ा�ा करती है।

4."Transforming India: Challenges to Livelihood and Sustainable 

Development"

लेखक: M. Moni

यह पु�क कृिष, �ामीण �वसाय और टे�ोलॉजी आधा�रत आजीिवका के �े�ो ंम� 

संभावनाओ ंपर �काश डालती है।

5.”Entrepreneurship and Skill Development in India"

 लेखक: Debasish Biswas

उ�िमता को आजीिवका कौशल िवकास के �प म� �ािपत करती है।

6. "Community Development and Livelihood Promotion"

लेखक: R. P. Misra

सामुदाियक भागीदारी के मा�म से आजीिवका को बढ़ावा देने की रणनीितयाँ।

7. "Livelihood and Skill Development in India: Policies and 

Perspectives"

संपादक: S.K. Das

नीित और योजना आयोग की �ि� से िविभ� सरकारी योजनाओ ंका िव�ेषण।

8. "The Skillful Economy: A Guide to Workforce Development"

 लेखक: A. Mitra

अथ��व�ा और �म बाज़ार म� कौशल की भूिमका।

9. “Aajeevika Mission aur Gramin Rojgar"

 लेखक: अजय कुमार पांडेय

DAY-NRLM (रा�ीय �ामीण आजीिवका िमशन) के �ि�कोण से।�

10. "Vocational Education and Skill Development"

 लेखक: Dr. R.C. Patel

�ावसाियक �श�ा और ��श�ण के �लए एक �वहा�रक माग�द�श�का।

"आजीिवका कौशल िवकास: आ�िनभ�र भारत की ओर बढ़ता कदम"

आज के समय म� आजीिवका कौशल �बंधन एवं िवकास न केवल ���गत सफलता 

का मा�म है, ब�� यह समाज के सम� िवकास का भी आधार बन चुका है। जैसे-जैसे 

तकनीक और बाजार की ज़�रत� बदल रही ह�, वैसे-वैसे युवाओ ंऔर मिहलाओ ंके �लए 

नए कौशल सीखना और उ�� अपने आजीिवका साधनो ंम� बदलना आव�क होता जा 

रहा है।

भारत सरकार और िविभ� रा� सरकारो ंने इस िदशा म� कई योजनाएँ और काय��म 

�ारंभ िकए ह�, �जनका उ�े� है—लोगो ंको ��श�ण देना, उ�� तकनीकी �प से 

सश� बनाना, और उ�� �रोजगार या उपयु� रोज़गार से जोड़ना।

इन योजनाओ ंका आधार भारत की पारंप�रक �ान परंपरा और आधुिनक नवाचार के 

संतुलन पर िटका है, जो जीवन की गुणव�ा (quality of life) को सुधारने की िदशा म� 

एक मजबूत कदम है। खासकर �ामीण और िपछड़े �े�ो ंम� रहने वाले युवाओ ंऔर 

मिहलाओ ं के �लए यह योजनाएँ आ�िनभ�रता,  आिथ�क सश��करण और 

स�ानजनक जीवन का माग� �श� करती ह�।

नीचे दी गई योजनाएँ इसी उ�े� की पूित� करती ह� — और हर इ�ुक ��� को अपने 

कौशल और आजीिवका के बीच सेतु बनाने का अवसर देती ह�। यहाँ "आजीिवका 

कौशल �बंधन एवं िवकास" िवषय पर आधा�रत �मुख योजनाओ ंकी सूची दी गई है, जो 

युवाओ ंऔर मिहलाओ ंके �लए िवशेष �प से लाभकारी ह�:

Ÿ युवाओ ंके �लए �मुख योजनाएँ:

Ÿ �धानमं�ी कौशल िवकास योजना (PMKVY)

Ÿ नेशनल क�रयर सिव�स (NCS)

Ÿ Startup India योजना

Ÿ डी�जटल इंिडया ��ल डेवलपम�ट �ो�ाम

Ÿ मिहलाओ ंके �लए �मुख योजनाएँ:

Ÿ दीनदयाल अं�ोदय योजना – रा�ीय शहरी आजीिवका िमशन �

(DAY-NULM)

Ÿ �धानमं�ी �ामीण िड�जटल सा�रता अिभयान (PMGDISHA)

Ÿ उ�ला योजना से जुड़ी आजीिवका


