
 

We are Energetic, Influential and are Always Committed

मास का सू� 

"एक िवचार लो, उस िवचार को अपना जीवन बना लो; उसी के बारे म� सोचो, उसी का �� 

देखो और उसी पर काय� करो — सफलता िनि�त है।"

—  �ामी िववेकानंद  

" �श�ा मनु� म� अंतिन�िहत पूण�ता की अिभ��� है।" 

युगपु�ष �ामी िववेकानंद का यही िवचार आज की आधुिनक 

�बंधन �श�ा की आ�ा है। �बंधन �श�ा केवल �वसाय 

संचालन का मा�म नही,ं ब�� समाज और रा�-िनमा�ण का �

सश� आधार है। एक सफल और �भावी �बंधक केवल 

भौितक संसाधनो ंका संचालन नही ंकरता, ब�� अपने सु�ढ़ 

����, नैितक मू�ो,ं दरद�श�ता और सेवा-भाव से समाज म� ू

एक सकारा�क बदलाव का सू�पात करता है।

�ामी िववेकानंद �ूल ऑफ मैनेजम�ट इसी पावन आदश� को 

क� � म� रखकर अपने िव�ािथ�यो ंके �ान, कौशल और च�र� का 

सवा�गीण िवकास करने के �लए िनरंतर �यासरत है। हमारा 

मु� उ�े� िव�ािथ�यो ं म� नेतृ� �मता, उ�मशील सोच, 

नैितक मू�ो ंतथा सामा�जक उ�रदािय� का िवकास करना 

है। �ामी जी का अमर उद्घोष—"उठो, जागो और तब तक मत 

�को जब तक ल� �ा� न हो जाए"—हमारे ��ेक िव�ाथ� 

को उ�ृ�ता, नवाचार (Innovation) और नेतृ� की िदशा म� 

िनरंतर आगे बढ़ने की ऊजा� देता है।

आज जब वैि�क प�र�� म� �वसाय और �बंधन के नए 

आयाम �ािपत हो रहे ह�, तब भारतीय �ान परंपरा और �ामी 

िववेकानंद का दश�न हम� याद िदलाता है िक वा�िवक �बंधन 

वही है जो मानवीय मू�ो,ं सामा�जक उ�रदािय� और सतत 

िवकास (Sustainable Development) को �ाथिमकता दे। 

हम ऐसे ही संवेदनशील और दरदश� लीडस� तैयार करने के �लए ू

पूरी तरह �ितब� ह� जो केवल कॉप�रेट जगत को ही नही,ं 

ब�� पूरे समाज को एक नई िदशा दे सक� ।

सादर,

समपादकीय टीम “िव�त �ूज़ लेटर“ 

संपादकीय
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संपादकीय



िववेकानंद �ूल ऑफ मैनेजम�ट भिव� के दरदश� �बंधको ंऔर ू

वैि�क लीडस� को गढ़ने वाला एक उ�ृ� क� � (Centre of 

Excellence) है। यहाँ िव�ािथ�यो ंको मानव संसाधन (HR), िवपणन 

(Marketing), िव� (Finance), सूचना �ौ�ोिगकी (IT) एवं 

सामा� �बंधन के �े�ो ंम� वैि�क मानको ंके अनु�प उ� �रीय 

िश�ा �दान की जाती है। अ�यनशाला का मु� �ेय िव�ािथ�यो ं

को ऐसे �ावहा�रक �ान और रणनीितक कौशल से सुस��त 

करना है, जो उ�� कॉप�रेट जगत म� सफल नेतृ� के यो� बनाए।

वत�मान म� यहाँ बीबीए (BBA) एवं एमबीए (MBA) के �ावसाियक 

पा��म संचािलत ह�। हमारी िश�ा प�ित केवल िकताबी �ान तक सीिमत नही ंहै, ब�� इसम� केस �डीज, लाइव �ोजे�्स, 

समर इंटन�िशप और कॉप�रेट सेिमनार जैसी 'अनुभवा�क अिधगम' (Experiential Learning) गितिविधयाँ अिनवाय� �प से 

शािमल ह�। हमारे अनुभवी संकाय सद� (Faculty) िव�ािथ�यो ंम� �ावहा�रक द�ता, िनण�य �मता और संकट �बंधन (Crisis 

Management) के गुणो ंका िवकास करते ह�।

 �ामी िववेकानंद �ूल ऑफ मैनेजम�ट: नेतृ� िनमा�ण की पौधशाला 

हमारी �ि� (Vision) हमारा िमशन (Mission)

Ÿ �ावसाियक प�ितयो ं को सामा�जक क�ाण के 

अनुकूल �पांत�रत करना तथा �यं को म� �देश के 

शीष� व सबसे िव�सनीय �बंधन �श�ण सं�ानो ं म� 

�ािपत करना।

Ÿ उ�मशीलता: िव�ािथ�यो ंम� लीक से हटकर सोचने 

और नए �ाट�अ� शु� करने की सोच 

(Entrepreneurial Mindset) िवक�सत करना।

Ÿ नैितक �श�ा: पा��म के साथ-साथ नैितक �बंधन, 

मानवीय मू�ो ंऔर कॉप�रेट गवन�स को च�र� म� 

उतारना।

Ÿ उ�रदािय�: भावी �बंधको ंम� पया�वरण संर�ण और 

सतत िवकास (Sustainable Development) के 

�ित �ज�ेदारी की भावना जा�त करना।

�ामी िववेकानंद �ूल ऑफ मैनेजम�ट म� भारतीय �ान परंपरा और आधुिनक िश�ा का अनूठा सम�य है। अ�यनशाला के 

संकाय सद�ो ं�ारा �ीम�गव�ीता के िस�ांतो ंका कम�चारी �दश�न (Employee Performance) और काय�कुशलता पर 

पड़ने वाले �भावो ंका गहन अ�यन िकया गया है, िजसके शोध प� भी �कािशत �ए ह�। यह इस बात का �माण है िक �बंधन 

केवल लाभ कमाने का िव�ान नही,ं ब�� मानवीय �ि�कोण का भी िवषय है।

अंततः , उ�मशीलता, पया�वरणीय उ�रदािय� और नैितक �बंधन को मूल आधार मानते �ए, हम देश और दिनया को ऐसे ु

यो� कण�धार व दरदश� नेतृ�कता� सौपंने के िलए �ितब� ह�, जो अपनी यो�ता के बल पर समाज और कॉप�रेट जगत म� ू

बदलाव की एक नई इबारत िलख�गे।



भारतीय �ान परंपरा और आधुिनक �बंधन �श�ा के सम�य का अ�त ु

उदाहरण हमारे ' �ामी िववेकानंद �ूल ऑफ मैनेजम�ट म� देखने को 

िमलता है। यहाँ जहाँ एक ओर िव�ाथ� नैितक मू�ो ंको आ�सात कर रहे 

ह�, वही ंदसरी ओर वे कॉप�रेट और अकादिमक जगत म� सफलता के नए ू

कीित�मान भी �ािपत कर रहे ह�। 

अकैडिमक उपल��याँ: सं�ान म� शोध और नवाचार को सव�� 

�ाथिमकता दी जाती है। हमारे �िति�त �श�को ं और �ितभावान 

िव�ािथ�यो ं�ारा रा�ीय एवं अंतरा��ीय जन�� म� कई उ� �रीय शोध प� � �

�का�शत िकए गए ह�। इसके साथ ही, नवीन प�रयोजनाओ ंऔर पेट�ट पर 

भी काय� िनरंतर जारी है।

मेधावी िव�ाथ� (Merit List): सं�ान के शै��णक स� 2023-24 म� 

अपनी मेधा का परचम लहराते �ए िविभ� पा��मो ंम� �थम �ान �ा� 

करने वाले िव�ािथ�यो ंम�—BBA �थम वष� से �ि� पटेल, ि�तीय वष� से 

संजना पटेल और तृतीय वष� से सा�ी बरोले शािमल ह�। इसी �म म�, MBA 

�थम वष� म� मेधा जोहरी और ि�तीय वष� म� अ�ार सैफ़ी ने सव�� र�क 

�ा� कर सं�ान को गौरवा��त िकया है।

�गित और परंपरा का संगम

क� पस �ेसम�ट: हमारी �ावहा�रक �श�ा प�ित का ही �ितफल है िक इस 

वष� भी हमारे िव�ािथ�यो ंका चयन देश की �िति�त कंपिनयो ंम� �आ है। 

स� 2023-24 म� सा�ी बरोले, �ेहा चौहान व िदशा जैन (TCS), अवधेश 

परमार व अ�ार सैफ़ी (ने� एजुकेशन), शोएब खान व राजीव सोनी 

(SK फाइन�स), संगीता वासले (�ताप िड�जटल क�ुिनकेशन) तथा देवांश 

शमा� (ICICI ब�क) ने अ�णी सं�ानो ंम� चयिनत होकर सफलता का नया 

माग� �श� िकया है।

हमारा �ेय (Future Vision): �ामी िववेकानंद �ूल ऑफ मैनेजम�ट 

केवल पारंप�रक �श�ा तक सीिमत नही ंहै, ब�� यह आधुिनक सोच और 

सु�ढ़ नैितक मू�ो ंका एक ऐसा जीवंत मंच है जहाँ हर छा� अपनी अनूठी 

पहचान बना सकता है। हमारा वा�िवक �यास देश और दिनया को ऐसे ु

आ�िनभ�र, जाग�क और िवचारवान लीडस� सौपंने का है, जो अपनी 

उ�ृ� िनण�य-�मता और उ� आदश� के बल पर �ापार जगत और 

समाज म� तर�ी के नए रा�े खोल�गे।

नवांकुर: सृजनशीलता और युवा �र

युवा मन केवल सपने नही ंदेखता, ब�� नए िवचारो ंसे भिव� की िदशा भी िनधा��रत 

करता है। इस �ंभ म� िव�ािथ�यो ंकी रचना�क अिभ���याँ, �बंधन संबंधी िचंतन 

और भारतीय �ान परंपरा से �े�रत िवचार ��ुत िकए जा रहे ह�, जो �ान और नवाचार 

का संुदर संगम ह�।

1. नया ट� �ड : मानवीय �बंधन

आज का �बंधन केवल लाभ कमाने की कला नही ंरहा। नया ट� �ड ऐसे नेतृ� का है जो 

कम�चा�रयो ंको संसाधन नही,ं ब�� संगठन की सबसे बड़ी पंूजी मानता है। 

संवेदनशीलता, सहयोग और िव�ास ही आधुिनक �बंधन की वा�िवक श�� ह�।

– �ि�, BBA
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2. भारतीय मू� और �बंधन

भारतीय सं�ृित हम� "वसुधैव कुटु�कम्" का संदेश देती है। यही �स�ांत �बंधन 

म� टीम भावना, समावे�शता और साझा िवकास का आधार बनता है। जब संगठन 

प�रवार की तरह काय� करता है, तब सफलता �ायी बनती है।

– संजना, BBA

3. �बंधन गीता के अनुसार

�ीम�गव�ीता का संदेश है – "कम��ेवािधकार�े।" एक कुशल �बंधक प�रणाम 

की िचंता से अिधक अपने कत�� और कम� की गुणव�ा पर �ान देता है। उ�ृ� 

काय� ही उ�ृ� प�रणामो ंकी नीवं है।

– मेधा, MBA

4. रामायण से �बंधन के सू�

रामायण हम� नेतृ� म� मया�दा, धैय� और टीम िनमा�ण का मह� �सखाती है। भगवान 

राम ने िविवध �मताओ ंवाले लोगो ंको साथ लेकर एक ऐसा संगठन बनाया �जसने 

असंभव �तीत होने वाले ल� को भी संभव कर िदखाया।

– �मोद , MBA

5. हनुमान चालीसा और काय� �बंधन

हनुमान जी की सबसे बड़ी िवशेषता थी – समप�ण, िन�ा और काय� के �ित पूण� 

�ितब�ता। िकसी भी संगठन म� यिद कम�चारी अपने दािय� को सेवा भाव से 

िनभाएँ, तो सफलता िनि�त है।

– अवदेश MBA

6. मानव �वहार और �बंधन

�बंधन का क� � मशीन� नही,ं मनु� ह�। जो �बंधक लोगो ंकी भावनाओ,ं अपे�ाओ ं

और �मताओ ंको समझता है, वही सफल नेतृ� कर सकता है। मानव �वहार को 

समझना ही �भावी �बंधन की पहली सीढ़ी है।

– पुजा, BBA

7. "नेतृ� पद से नही,ं �ि� से ज� लेता है।"

"�बंधन का सव�� उ�े� केवल संगठन का िवकास नही,ं 

ब�� मनु� और समाज का उ�ान भी है।"

"�ामी िववेकानंद के श�ो ंम� – �यं पर िव�ास करो, 

यही सफलता का �थम �बंधन मं� है।"

–मु�ान, BBA

8. . चाण� नीित और �बंधन

आचाय� चाण� ने बताया िक सफल नेतृ� दूरद�श�ता, अनुशासन और सही िनण�य 

लेने की �मता पर आधा�रत होता है। एक �बंधक को वत�मान के साथ भिव� की 

चुनौितयो ंको भी समझना चािहए। रणनीित ही सफलता का आधार है।

–रचना, MBA

8. उ�िमता : अवसरो ंकी पहचान

उ�मी वही है जो सम�ाओ ंम� भी संभावनाएँ खोज लेता है। आज का युवा नौकरी 

पाने के साथ-साथ रोजगार सृजन की िदशा म� भी आगे बढ़ रहा है। नवाचार और 

आ�िव�ास उ�िमता की पहली पंूजी ह�।

– सीमा BBA

9. पया�वरण-अनुकूल �बंधन

िवकास तभी साथ�क है जब वह �कृित के साथ संतुलन बनाकर िकया जाए। 

आधुिनक �बंधन म� ह�रत तकनीक, संसाधनो ंका िववेकपूण� उपयोग और सतत 

िवकास की अवधारणा अ�ंत मह�पूण� हो गई है।

– पव� MBA

10. �ामी िववेकानंद और युवा नेतृ�

�ामी िववेकानंद युवाओ ंको रा� की सबसे बड़ी श�� मानते थे। उनका संदेश था �

िक आ�िव�ास, साहस और ल� के �ित समप�ण ही नेतृ� की पहचान है। एक 

स�ा नेता वही है जो �यं �े�रत हो और दूसरो ंको भी �े�रत करे।

– आयुष BBA

11. टीमवक� : सफलता का सू�

िकसी भी संगठन की सफलता केवल एक ��� के �यासो ंसे संभव नही ंहोती। 

जब िविभ� �ितभाएँ एक ल� के �लए िमलकर काय� करती ह�, तब असाधारण 

प�रणाम �ा� होते ह�। टीमवक�  िव�ास और सहयोग की नीवं पर खड़ा होता है।

– �ि� MBA



�श�ा का वा�िवक उ�े� केवल िड�ी �ा� करना 

नही,ं ब�� ऐसे ���� का िनमा�ण करना है जो 

�ानवान होने के साथ-साथ कुशल, संवेदनशील और 

उ�रदायी भी हो। िववेकानंद �ूल ऑफ मैनेजम�ट इसी 

िव�ास के साथ िव�ािथ�यो ंको भिव� की चुनौितयो ंके 

�लए तैयार कर रहा है।

यहाँ �श�ा पु�को ंके प�ो ंतक सीिमत नही ंरहती; वह 

प�रयोजनाओ ंम� आकार लेती है, इंटन��शप म� अनुभव 

बनती है, ��ुितकरणो ंम� आ�िव�ास जगाती है और 

शोध गितिविधयो ंम� नवाचार की नई संभावनाओ ंको ज� 

देती है। उ�ोग जगत से सतत संवाद िव�ािथ�यो ंको वा�िवक �ावसाियक प�रवेश से प�रिचत कराता है, �जससे वे केवल नौकरी खोजने वाले 

नही,ं ब�� अवसरो ंका सृजन करने वाले नेतृ�कता� बन सक� ।

इस वष� हमारे िव�ािथ�यो ंने अपनी �ितभा और प�र�म का उ�ृ� �दश�न 

करते �ए टीसीएस, आईसीआईसीआई ब�क, ने� एजुकेशन, एस.के. 

फाइन�स तथा �ताप िड�जटल क�ुिनकेशन जैसे �िति�त सं�ानो ं म� 

अपनी पहचान बनाई। ��ेक चयन केवल एक नौकरी नही,ं ब�� सपनो,ं 

समप�ण और सतत �यासो ंकी सफलता की कहानी है।

हमारा ल� िव�ािथ�यो ं को केवल पेशेवर सफलता तक प�ँचाना नही,ं 

ब�� उनम� सेवा, नैितकता और सामा�जक उ�रदािय� के सं�ार भी 

िवक�सत करना है। �ामी िववेकानंद का यह संदेश— "हम वही बनते ह� जो 

हमारे िवचार हम� बनाते ह�"— हमारे छा� िवकास मॉडल की आधार�शला 

है।

�ान से कौशल, कौशल से आ�िनभ�रता और आ�िनभ�रता से समाज सेवा की यह या�ा ही हमारे शैि�क दश�न का सार है। यही या�ा हमारे 

िव�ािथ�यो ंको केवल सफल �बंधक नही,ं ब�� जाग�क नाग�रक, संवेदनशील नेतृ�कता� और रा� िनमा�ण के सि�य सहभागी बनने की �

�ेरणा देती है।

5. �ान, कौशल और सेवा: छा� िवकास के सश� आयाम

युवा श��, रा� श���

" �ामी िववेकानंद का िव�ास था िक ��ेक युवा म� अनंत संभावनाएँ िनिहत ह�। 

हमारा �यास उन संभावनाओ ंको पहचानकर उ�� उ�ृ�ता, नेतृ� और रा�सेवा की िदशा देना है। "�
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 डॉ. सी.वी. रमन िव�िव�ालय म� भ� संयु� आयोजन स��

डॉ. आंबेडकर जयंती, ए.आई. िमशन लोकाप�ण एवं रमन उ�ृ�ता पुर�ार िवतरण 

आयोिजत

खंडवा ��त डॉ सी वी रमन िव�िव�ालय म� डॉ. आंबेडकर जयंती, एआई िमशन लोकाप�ण 

एवं रमन उ�ृ�ता पुर�ार िवतरण का भ� संयु� आयोजन स�� �आ। मु� अितिथ 

डॉ. संतोष चौबे ने डॉ. आंबेडकर को ��ांजिल अिप�त कर “कृि�म बु��म�ा िमशन 

2026–2035” का लोकाप�ण िकया। काय��म म� एआई के मह�, है�ीनेस इंडे� एवं 

शै�िणक सुधारो ंपर िवशेष�ो ंने अपने िवचार ��ुत िकए। 

कुलसिचव रिव चतुव�दी ने िव�िव�ालय की �गित पर �काश डाला, वही ंकुलगु� डॉ. अ�ण 

जोशी ने इसे नवाचार की िदशा म� मह�पूण� कदम बताया। इस अवसर पर िविभ� �ेिणयो ंम� 

“रमन उ�ृ�ता पुर�ार” �दान कर �ा�ापको ंएवं कम�चा�रयो ंको स�ािनत िकया गया। 

काय��म म� बड़ी सं�ा म� संकाय सद� एवं छा�-छा�ाओ ंकी ग�रमामयी उप��ित रही।

15/04/2026 

डॉ. सीवी रामन िव�िव�ालय की नई छा� प�रषद ने शपथ लीकुलािधपित �ी संतोष 

चौबे ने छा�ो ंको शपथ िदलाई। नई क� टीन का उद्घाटन िकया एवं हो�ल सुिवधा और 

क�ुिनटी रेिडयो �ेशन को �ीकृित दी।

खंडवा ��त डॉ. सीवी रामन िव�िव�ालय म� तृतीय छा� प�रषद का शपथ �हण समारोह 

स�� �आ,  िजसम� कुलािधपित डॉ. संतोष चौबे ने छा�ो ं को शपथ िदलाई।

समारोह की अ��ता कुलगु� डॉ. अ�ण जोशी ने की, जबिक कुलसिचव रिव चतुव�दी ने छा� 

प�रषद को िव�िव�ालय का �ज �दान कर मा�ता दी। 

इस अवसर पर नई क� टीन का उद्घाटन िकया गया तथा हॉ�ल सुिवधा एवं क�ुिनटी रेिडयो 

�ेशन की �ापना को �ीकृित दी गई। छा�संघ म� िविभ� पदािधका�रयो ंका चयन कर 

नेतृ� िवकास को �ो�ािहत िकया गया। काय��म म� पु�क िवमोचन सिहत अनेक शै�िणक 

एवं सां�ृितक गितिविधयाँ भी स�� �ईं।

17/04/2026 

पोषण पखवाड़ा और िमशन है�ी �ामो�ान के तहत गोद �ाम दोडवाड़ा म�  डॉ. सीवी 

रमन िव�िव�ालय की रासेयो इकाई का आयोजन �आ

खंडवा ��त डॉ. सीवी रामन िव�िव�ालय की रा�ीय सेवा योजना इकाई एवं एम. एल. �ॉफ �
फाम�सी �ूल �ारा गोद �ाम दोडवाड़ा म� पोषण पखवाड़ा के अंतग�त जाग�कता काय��म 

आयोिजत िकया गया। कुलसिचव रिव चतुव�दी ने बताया िक गोद �ामो ंम� �ामो�ान योजना के 

तहत पोषण एवं �ा� जाग�कता अिभयान चलाया जा रहा है। 

एनएसएस अिधकारी िवजय इंगले के नेतृ� म� �ामीण मिहलाओ,ं आंगनवाड़ी काय�कता�ओ ं

एवं ब�ो ंको पोषणयु� आहार और �ा� संबंधी जानकारी दी गई। साथ ही “िमशन है�ी 

�ामो�ान” के तहत सू� िनयोजन योजना का शुभारंभ कर �ाम िवकास एवं डेटा संकलन 

काय� �ारंभ िकया गया। इस अवसर पर कुलपित डॉ. अ�ण जोशी के माग�दश�न म� �ामीण 

िवकास एवं शोध आधा�रत काय� पर िवशेष बल िदया गया।

21/04/2026

डॉ. सीवी रमन िव�िव�ालय खंडवा म� ७ िदवसीय पृ�ी िदवस अिभयान २०२६ का 

शुभारंभ २२ अ�ैल से

खंडवा ��त डॉ. सीवी रमन िव�िव�ालय म� २२ अ�ैल से “पृ�ी िदवस २०२६” के अंतग�त ७ 

िदवसीय पया�वरण जाग�कता अिभयान का शुभारंभ िकया गया। यह अिभयान “Our 

Power, Our Planet” थीम पर आधा�रत है, जो Ministry of Earth Sciences के सहयोग से 

संचािलत हो रहा है। 

इस दौरान ि�ज, पो�र �ितयोिगता, मानव �ंृखला, ��ता एवं �ा��क मु� अिभयान 

जैसे काय��म आयोिजत िकए जाएंगे। अिभयान का उ�े� नवीकरणीय ऊजा� को बढ़ावा 

देना तथा पया�वरण संर�ण के �ित जाग�कता फैलाना है। इस पहल म� िव�ािथ�यो ंएवं समाज 

की सि�य भागीदारी सुिनि�त की जा रही है।

28/04/2026

डॉ. सीवी रमन िव�िव�ालय म� पृ�ी िदवस के अंतग�त ७ िदवसीय आयोजन िकए गए

खंडवा ��त डॉ. सीवी रमन िव�िव�ालय म� पृ�ी िदवस के उपल� म� ७ िदवसीय पया�वरण 

जाग�कता काय��मो ंका आयोजन िकया गया। कुलसिचव रिव चतुव�दी ने बताया िक यह 

आयोजन Ministry of Earth Sciences के िनद�शानुसार स�� �आ। काय��म के दौरान 

रैली, पो�र िनमा�ण, मानव �ंृखला एवं शपथ �हण जैसे िविभ� गितिविधयो ंके मा�म से 

पया�वरण संर�ण का संदेश िदया गया। कुलगु� डॉ. अ�ण जोशी ने पया�वरण संर�ण को 

समय की आव�कता बताते �ए िव�ािथ�यो ंसे सि�य भूिमका िनभाने का आ�ान िकया। 

अिभयान के अंतग�त “No Polythene, No Plastic” एवं �� ऊजा� के संदेश के साथ 

�ामीण �े�ो ंम� जाग�कता काय��म भी आयोिजत िकए गए।

वृतांत
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